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— . fokusere pa, som fglge heraf?

1. Hvad er det for en
undersggelse?

2. Hvad viser den og hvad kan
klubberne bruge det til?

Hvad kommer SLTU/DGI til at



Hvad er det for en undersggelse?
og hvorfor lavede vi den?

Vi havde behov for at vide:

Hvilke sammenhange
medlemsantal har med en lang
reekke faktorer

Hvad far klubberne ud af deres
medlemskab?

Hvad gnsker klubberne at fa ud af
deres medlemskab?
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Hvem har svaret pa undersggelsen?

Medler;wstal blandt de 63 respondenter (svarprocent pa
ca. 35

4 &ntal medlemmer

%

151-300

£
301-600
£
601+
’oo

Ubesvaret

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
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1. Hvad er det for en undersggelse?

2. Hvad viser den og hvad kan
klubberne bruge det til?

3. Hvad kommer SLTU/DGI til at
fokusere pa, som fglge heraf?




Medlemstal og baner

Brug hallen til skumtennis i stedet for at bygge én enkelt
indendars bane!




Medlemstal
Set ift. indendgrsbaner

Gennemsnitligt
juniormedlemstal ift. antal
indendgrs baner
300

250

200
150
100
50 I
,

1 indendgrs 2 indendgrs 3 indendgrs 4 indendgrs
bane baner baner baner

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0

Gennemsnitligt
seniormedlemstal ift. antal
indendgrs baner

1 indendgrs 2 indendgrs 3 indendgrs 4 indendgrs
bane baner baner baner
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Medlemstal
Set ift. brug af idraetshal for hhv. juniorer og seniorer

70

60

50

40

30

20

10

0

Gennemsnitligt medlemstal for
juniorer - i klubber uden
indendgrsbaner

Klubben spiller indendgrs i Klubben spiller ikke
idreetshal indendgrs i idraetshal
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160

140

120

100

80

60

40

20

0

Gennemsnitligt medlemstal for
seniorer - i klubber uden
indendgrsbaner

Klubben spiller indendgrs i Klubben spiller ikke
idreetshal indendgrs i idreetshal
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Muligheder for tid i lokal idraetshal

& HarIrulighed for at £ tider indendars | defn] lokale idretshal[led?
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Ubesvaret

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
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Prioriter den ugentlige treening hgjt
- hele aret rundt!
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Traening
Hvor mange udbyder hvilken treening?

25 Udbyder I fast ugentlig trening?

Kun om sommeren for seniarer

Hele aret far seniarer

Ingen fast ugentlig treening for seniarer

Kun orm sommeren for juniarer

Hele dret for juniorer

Ingen fast ugentlig treening for juniorer

Ubesvaret

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
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Medlemstal
Set ift. deltagere pa traeningen

Juniormedlemmer ift. antal Seniormedlemstal ift. antal
. N [e] - N [e) N
juniorer pa traening seniorer pa traening
250 600
500
200
400
150
300
100
200
50
I . I
, l . I I
1-10 11-25 26-50 51+ 1-10 11-25 26-50 51+
personer personer personer personer personer personer personer personer
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Traeneruddannelse rykker!
- Jo hgjere uddannelse - jo flere medlemmer.
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Traeneruddannelse
Af hovedtraener

12 Hvilken uddannelse har jeres hajst uddannede hovedirener?

Diplamtrzner eller tennicoach

kS, KT4/k4 eller KT3/K3

KT2/K2 eller KTLKL

Anden relevant uddannelse

Ingen treneruddannelse

Wed ikke

Ubesvaret

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

NN
r'rr7/7/777/7/7/ 7 NNy



Traeneruddannelse
Af hjeelpetraenere

13 Hvilken uddannelse har jeres hajst uddannede hjzlpetrezner?

Diplamtrzner eller tennicoach

kS, KT4/k4 eller KT3/K3

KT2/K2 eller KTLKL

Anden relevant uddannelse

Ingen treneruddannelse

Wed ikke

Ubesvaret

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
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Medlemstal
Set ift. uddannelse af hovedtraenere

Gennemsnitligt Gennemsnitligt
juniormedlemstal ift. seniormedlemstal ift.
uddannelse af hovedtraner uddannelse af hovedtraener
180 400
160 350

120 250
100
80 200
60 150
40 100
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Medlemstal
Set ift. uddannelse af hjaelpetraenere

Gennemsnitligt Gennemsnitligt
juniormedlemstal ift. seniormedlemstal ift.
uddannelse af hjelpetraenere uddannelse af hjeelpetraenere
250 600
400
150
300
100
200
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Tal til medlemmerne - gerne digitalt
Kommunikation virker!

N
T Y



Kommunikation
Nyhedsbrev eller lignende

20 HarI et nyhedsbrew eller lignende, saom sendes ud jevnligt til medlemmerne?
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Mej
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Ubesvaret

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
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Medlemstal
Set ift. kommunikation

Gennemsnitligt medlemstal ift. om klubben har et nyhedsbrev
eller lign. der jeevnligt udsendes
300

250
200
150
100

50

Har nyhedsbrev eller Har ikke nyhedsbrev eller Har nyhedsbrev eller Har ikke nyhedsbrev eller
lignende (Juniormedlemstal) lignende (Juniormedlemstal) lignende (Seniormedlemstal) lignende (Seniormedlemstal)
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Sociale arrangementer virker!
Gerne 1-3 gange om maneden for fuld effekt.

N
NN ——auaa



Medlemstal
Set ift. sociale arrangementer

300

250

200

150

100

50

Gennemsnitligt
seniormedlemstal ift. antal
sociale seniorarrangementer

1-3 gange pr. 1-3 gange om

maneden eller

200
180
160
140
120
100
80
60
40

20

Gennemsnitligt
juniormedlemstal ift. antal
sociale juniorarrangementer

Sjeeldnere 1-3 gange pr. 1-3 gange om
saeson maneden eller
mere ofte
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Strategi og frivillighed er vejen frem
Flere frivillige og flere medlemmer gar hand i hand.
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Medlemstal
Set ift. antal frivillige

700

600

500

400

300

200

100

Gennemsnitligt medlemstal og antal frivillige

0-5 frivillige 6-10 frivillige 11-20 frivillige 21+ frivillige
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Medlemstal
Set ift. strategiarbejde

Gennemsnitligt medlemstal og
strategi for bestyrelse
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350

300

250

200

150

100

50

0

Har en strategi pa 1 eller

Gennemsnitligt medlemstal for
set ift. arbejdet med
strategiske dokumenter

Ingen strategi
flere omrader
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Hvad skal vi samarbejde om?
Servicetilbud fra organisationerne
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Udbud og efterspgrgsel

Ift. services fra organisationerne

@get efterspgrgsel pa falgende:
Tennissportens Dag (58% - 66%)
Skoletennis/KPT (28% - 32%)

Hjaelp til tennisskoler (22% - 27%)
Voksenintroduktion (17% - 27%)
Familietenniskoncpet (10% - 27%)
Hjeelpe til at finde traenere (20% - 24%)

Traeningsarrangementer som SLTU-traening, tennisfitness/cardiotennis etc.
(10% - 20%)

Tennisrejser (7% - 14%)

Hjeelp til kassererposten (0% - 2%)
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Udbud og efterspgrgsel

Ift. radgivning fra organisationerne

Hvordan foretraekker klubberne at blive radgivet - hvis de overhovedet vil det:

Klubrddgivning via konsulentbesgg (24% - 29%)
Klubradgivning via telefon (12% - 5%)
Klubradgivning via mail (14% - 17%)

Ingen af dem (61% - 27%)

NN
T NRNI————J



Udbud og efterspgrgsel
Ift. radgivning fra organisationerne
Om hvad vil klubberne sa radgives?

Ledelse og organisationsudvikling (30% - 35%)

Treening/traenere (52% - 30%)

Frivillige (26% - 28%)

Faciliteter (17% - 21%)

Kommunikation (13% - 19%)

@konomi (8% - 0%)

Derudover gnsker 42% af klubberne sig en deleordning ift. traenere!
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1. Hvad er det for en undersggelse?

2. Hvad viser den og hvad kan
klubberne bruge det til?

3. Hvad kommer SLTU/DGI til at
fokusere pd, som fglge heraf?




Foresldede indsatsomrader
1. Indendgrstennis i lokal hal

2. Flere pa traeningen

3. Mere treeneruddannelse



Indsatsomrade 1 - Indendgrstennis i
lokal hal

Mulig stgtte til klubberne
Afsgge muligheder for haltid pa attraktive tidspunkter og beliggenheder

Hjeelpe i forhandling med kommuner

Hjzelp til udnyttelse af haltid
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Indsatsomrade 2 - Flere pa
traeningen

Mulig stgtte til klubberne
Tennissportens Dag
Voksenintroduktion
Familietennis
Skoletennis/KPT

fEldretennis om formiddagen

Traeningsarrangementer som SLTU-traening, Tennisfitness/Cardiotennis etc.
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Indsatsomrade 3 - Mere
traeneruddannelse

Mulig stgtte til klubberne
Feelles treenerhus
Udvikling og sammenlaegning af treeneruddannelse

Tema-/uddybningskurser
Rekruttering af nye
Den gode modtagelse
Mentaltraening
Videoanalyse
Etc.
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Indsatsomrade 4 - Mere
klubrddgivning pa strategisk niveau

Mulig stgtte til klubberne indenfor fglgende hovedomrader:

Kluborganisering
Ledelse, uddannelse, rekruttering og fastholdelse af frivillige
Strategi og handleplaner
@konomi

Medlemspleje
Rekruttering og fastholdelse af medlemmer, frivillige og treenere
Malgruppetaenkning
Kommunikation

Faciliteter
Udnyttelse af faciliteter

Samarbejde med andre
Kommuner, naboforeninger, skoler, virksomheder etc.
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