Baeredygtigt talent- og elitemiljg

Nationalt tennisseminar
Nyborg 3.marts 2018
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Skolereformen er en gave til de "mindre” idrcetter - og
infroducerer de celdste elever til et muligt alternativ il
fitnesscenteret!

"Store” Mindre
idrcetter idrcetter

3.klasse /8 22
5.klasse 6/ 33
/ klasse 65 39
9 klasse 46 54




Lidt nyttig viden fra center for ungdomsstudier

Andel af 15-arige med hgj livstilsfredshed

' gamle dage gik man til noget for at
vcere sammen med sine venner - det gor

) S T - : man ikke mere!”
Piger 30 25 24 19 | Hvadervighigst? | Procent
Drenge 38 82 o2 25 37,8

At det er sjovt 25,7

At vcere en del aof
holdet =
At vcere sammen
10,8
med venner

At komme i bedre 41

Hvad er vigtigte — top 2

form

5 ting, f.eks. skolen =8
At jeg lcerer noget 84, 6 :

t At vinde stcevner/
ny kampe/ 2.5
At mgdetiderne er 66,4 konkurrencer
fleksible... At deltage i kampe/

. : 1,9

Og til turneringer/stcevner
eftertanke...... [ 100,0
Jeg har sveert ved 64,8

at f& min hverdag
til til at hcenge
sammen.....



Fokusering begynder i teenagedrene

B Hvor gammel var du, da du begyndte at dyrke din nuvaerende idraet?

“Hvor gammel var du, da du besluttede dig for udelukkende at
fokusere pa din nuvarende eliteidraet?

Maj 2012




Fokuspunkter RTE

Transitionsprocesser
Udvikling af elitemiljger
Individuel stgtte
Eliteud@vernetvaerk
Traeneruddannelse
Facilitetsudvikling

Team Danmark-aftalen
Parasport
Elitesportsskolen

Talent => Senior elite

RHH, atletik, BMX

Toptalenter - ekspertbistand

Laering pa tvaers — mindre miljger/idraetter
Traenerlzerlinge — Treenermentor

Langvang

Genforhandling

Svgmning, atletik, racerunning

Placering, Team & koncept
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”-Talent is never @ugh.
With few exceptions, the
best players are thé
hardest workers...”"
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OLYMPIATOPPEN

Malet er idrettsglede pa aller hoyeste prestasjonsniva
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OLYMPIATOPPEN
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Senior
Toppidrett

Landslag

OLT sentralt
Seerforbund kraftsenter
Klubb
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3 Kubb )
Morgendagens Jr.-/rekrutt-
toppidretts- landslag
utovere SF kraftsenter
19-23 OLT regionalt
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Klubb
Toppidretts-
gymnas
Jr.landslag
OLT regionalt

Unge talenter
15-19
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| Medaljeniva
L 'i’l‘-.: i «,-

4 — 6 ar fra medaljeniva

* Hvem er fortsatt med her?
Hva skal de drive med og hvor?
Hvilke utfordringer ser vi for a ta
de siste stegene?
Hvem skal ha ansvar?

6 — 8 ar fra medaljeniva

*  Hvem bgar vaere der og hvor bar de veere 2 e —
Hva skal de drive med/hva skal sta i fokus? |- ol
Hvem skal ha ansvar? | Ry i Y

et A \\

ooy oy ARG 2 A 8 — 10 ar fra medaljeniva
AR Ny e )« Hvem kommer inn og hver
N DN Y+ Hva skal de drive med? -

(RS T A A Vi Hvem pavirker — hvor kom
\,\‘ A
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 Nerdensmester er noget du har varet og kan blive
— det er ikke noget du er... Bjorn Dazhlie




Hvilket talentsyn tror du mest pa?

Jeg tror slet ikke pé vi kan udvaelge,
spotte, stimulere eller arbejde med
talentudvikling. Statistikken viser at fa
sakaldte talenter bliver eliteudgvere -
hvorfor talentudvikling er spild af penge.

Jeg tror pa at et talent overvejende er
indlejret i et miljp som kan vaere
fremmende eller en barriere for
personens udvikling. Dvs. talent ikke
udelukkende gar pa genetik eller
psykologiske faerdigheder, men hele
miljgets pavirkning.




BGE ANTALLET
OG KVALITETEN AF TALENTER
I DANSK IDRAT

_ELHED , AM

kus pd talonters i tal
-

samlede milje

R

il at hindtere modgang

VARDISAT FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IDRAT
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Praestations psykologi

TOPPRASTATIONER

SPORTSMILJ@
TRANINGSMILJG
KONKURRENCEMILJA

MILJ@ UDENFOR SPORTEN
SOCIALT
UDDANNELSE/J0B

HJUL

REGULERING
MENTALE
FARDIGHEDER

J/

NBGLEPERSONER NBGLEPERSONER
TRANER FRRDIGHEDER FAMILIE
HOLDKAMMERATER 44 ore \KONKURRENCE Jkonsraucrmy KARESTE
KONKURRENTER o AL ® \Enner
ANDRE ANDRE

LIVET SOM ELITEUDBVER & LIFE SKILLS
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PERSONLIGHED € IDENTITET
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MEDGANG
MODGANG

TYPISK ADFARD




“Pas pa talenternes.

A& ALIES

En Belgisk undeisg ) SO Avolverede ';7atle udgy : 14-18 ar, som
havde vundet medaljer pa 'r;tio 1alt niveaw, viste, at...

« 17 % klarede den til senior landsholdetl | /
o 1

¢ 31 % stagnerede i dere

udvikling




(Talent Udviklings Miljg) Nutid

TUM modellen

Forbilleder

Uddannelses -
Forbund
system

Mikromiljo

Ikke-sportsligt
domane

Sportsligt
domane

Henriksen, 2011
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Traeningsmiljo

e Faelles veerdier

e Fzelles “spilleregler”

® Fzlles mal

® Godt socialt samspill

e Udnytte hinandens styrker

e Abenhed - god kommunikation

® God og langsigtet planlaagning

® Modig, innovativ, bryde graanser, kreativitet




Dansk Fzaegte-Forbund

TIK CATLETIK

ALDERSRELATERET TRZANINGSKONCEPT

FYSISK TRENING

RENINGSKONCEPT
ENINGSLARE

ALDERSRELATERET TRANING
| TENNIS

DANSK TENNIS FORBUND

Talentmanual
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Kommunikation - dialog
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Anbefalinger til unge atleters traenere

Skabe rammer for, at sportsgrenene laerer
af hinanden:

*Falles traeninger
*Traener — vaerksteder
*Traener — laerer vaerksteder

Diskutere vaerdigrundiag for
talentudvikling:

*Hvad er det for menneskelige
egenskaber, vi gnsker at
eleverne udvikler.

*Hvad betyder det for vores
praksis.




Sa er det jer - diskuter

Hvor tror du de har et godt "traeningsmilje”?

Hvad er et godt treeningsmiljg for dig?

Hvordan skabes et sadant treeningsmilja?

Hvilken rolle vil du spille 1 udviklingen af treeningsmiljget?
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