Traenerens rolle som
klubudvikler og kulturel leder

Nationalt tennisseminar
Nyborg 3.marts 2018
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Traener siden 1978 — uddannet laerer & AU i oplevelsesgkonomi

Slutspilsfinaler i Danmark, Norge, Sverige og Tyskland. 5 pokalfinaler + 1 Europa cup finale
EHF Master coach siden 2003 — Underviser pa treenerkurser i ind- og udland
Elitechef i Randers kommune




Focusonthe NOW

...spend your energy on what you can change...







- M BB YN Ly - - AR | g

Succesfuld ’hanﬁb ldtre




Traaneren er den stgrste & vigtigste re e i klubben
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Hvad males v

Kortsigtet resultat her og nu? ": \ _

At vi leegger grundlaget for naestﬂiﬁau i udviklingstrappen?
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Paradlgme for sen specialisering (csté et al.)

 Sandsynlige resultater
* Deltagelse i motion
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[ Sandsynlige resultater Sandsynlige resultater

» Elitepraestationer * Elite
* @get sundhed * @get sundhed W
* Dget glaede“ * @get gleede \T/ed sporten < * Mindsket gleede ved sporten
onistdren Investerings arene Tidlig specialiserin
Motionist arene - Weget mélretet g Po 9
+ Lidt malrettet treening < + Lidt selvorganiseret leg * Meget malrettet treening
* Lidt selvorganiseret leg

» Meget selvorganiseret leg
» Fokus pa sundhed og sjov

*Fokus pa én ﬁport .
Xm?/ * Fokus pa én sport
SpecialiSefingsarene

» Balance mellem leg og
malrettet treening
» Feerre sportsgrene

A

Motionist via
afprovning

Prove arene

» Lidt malrettet traening
* Meget selvorganiseret leg Elite via
* Fokus pa flere sportsgrene

afprovning Elite via tidlig specialisering
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Ind i sporten




P1, financial

)
SP Iss support

100%
P9, research and f#,,f'"’::,ﬁ :“‘H:::“hhhh P2, structure and
innovation T = o /\_ organisation
/"//Z.-' o 509 A~ \ 1 Det fremgar, at
os. f,/‘ / : : ~ \\ Danma rk ligger
(inter)national ;’._4‘_’: ‘;’ \\\ P3, sport omkring el_ler over
competition | | & | 1 participation gennemsnittet for de

deltagende lande
med undtagelse af

07 Conch | | fire sojler:
develoomers | /P4, Talent ID and Finansiering (P1),
evelopment and . T
provision Faciliteter (P6),
Treenerudvikling og -
PG, trainin , (post)athletic rekrutterlng (P?)
] facilities career support samt Forskning og
H N — DENMARK  —eee. AVE  vosens MAX Innovation (P9).
Kilde: De Bosscher et al. 2016
Spagrgsmal: Hvad skal Danmark fokusere pa?
Idreettens www.idan.dk

Analyseinstitut



Rilfsidrlot[sftirbundet' |
Riksidrottsuniversitet

Elitinriktad tranar- och lararutbildning i specialidrott

« Samverkan kring akademisk tréanarutbildning (Program i Sports
coaching; RF:s tranarutbildningar)

« Lararutbildning i &mnet specialidrott
- Oppna férelasningar; seminarier; uppdragsutbildningar; workshops

e

7 imes

Allt for att hoja kompetensen och skapa
hallbart ledarskap!






Men fortjenesten er ikke islendingenes alene. Ansattelsen af Lars

Lagerback som islandsk landsholdstreener i 2011 har haft enorm betydning
for den nuveerende succes, forklarer Vidir Sigurdsson.

Lagerback, som har over 20 ars erfaring i international fodbold og
tidligere har veeret landstrener for Sverige og kortvarigt for Nigeria, roses
for at have en tilbagelaenet og rolig tilgang som traner, ligesom han er en
vigtig faktor i forhold til at professionalisere islandsk fodbold.

»Han kom pa det helt rette tidspunkt. Island havde en lovende generation
af spillere, der havde snuset til landsholdet. Lagerback gav dem chancen
pa Allandsholdet. Hans ideologi, erfaring og evne til at organisere var
nojagtig det, spillerne havde brug for. Han kom desuden med en stor tro
pa holdet og sagde, at de ville kvalificere sig til en slutrunde. Fra allerforste
arbejdsdag har han fyldt holdet med selvsikkerhed, med forestillingen
om, at holdet kan lige, hvad detvil. Det har betydet enormt meget for
spillernes selvsikkerhedg, siger Vidir Sigurdsson og tilfojer:

»Folk er ikke fodt med et talent, alle har mulighed for at na langt. Det hele

ligger i sindet og viljen. Derfor legger vi stor vagt pa at lere de yngste

spillere disciplin, for hvis man vil veere verdensstjerne, skal man arbejde

hardere end alle andre og passe godt pa sig selv. Derfor lerer vi fra

, AR begyndelsen ungdommen, at de bliver nodt til at trene ud over det
diplomuddannelse, som opererer ud fra de nyeste trenerprincipperog- §# ERRNCINIROOS OIS o1 tede, his de vil nd langt. Og hvis man kigger p det nuvarende
tendenser. De mange islandske spillere i de storre europaiske ligaer er % o A landshold, er nasten alle spillere de drenge, som blev og trenede, mens
resultatet herafy, siger han og nevner Finnbogasson i Heerenveen, N O de andre gik tidligt bad. Derfor har landsholdet succes, siger han.

»Alle spillere, lige fra de moder i klubberne forste gang, bliver nu treenet af
coaches, der har gennemfort og bestiet en omfattende

s A s ki




Succes er at vide, at du har gjort
alt det du kan -
' for at fa udnyttet d|t




“Success is peace of mind which

is a direct result of self-satisfaction

COMPETITIVE in knowing you made the effort
GREATNESS

"Perform at your best when |J to become the best of which

your best is required. Your
best is required each day.”

you are capable.”

FPOISE CONFIDENCE

"Be yourself. Don‘t be “The strongest steel is
thrown off by events well-founded self-belief.
whether good or bad.” It is earned, not given.”

CONDITION SKILL TEAM SPIRIT

“Ability may get you "What a leader learns “The star of the
to the top, but character after you've learned it team is the team.
keeps you there — mental, all counts most of all.” ‘“We' supercedes ‘me’.”
moral, and physical.”

SELF-CONTROL ALERTNESS INITIATIVE INTENTNESS

"Control of your organization “Constantly be aware “Make a decision! “Stay the course.
begins with control of and observing. Always Failure to act is often the When thwarted try
yourself. Be disciplined.” seek to improve yourself biggest failure of all.” again; harder; smarter.
ELTRUGTREET Ry Persevere relentlessly.”

INDUSTRIOUSNESS FRIENDSHIP LoYALTY COOPERATION ENTHUSIASM

“Success travels in the “Strive to build a team “Be true to yourself. “Have utmost concern “Your energy and enjoyment,
company of very hard filled with camaraderie and Be true to those for what’s right rather drive and dedication will
work. There is no trick, respect: comrades-in-arms.” you lead.” than who's right.” stimulate and greatly

no easy way. inspire others.”

LESSONS IN LEADERSHIP

1. Good Values Attract Good People 5. It Takes 10 Hands To Make A Basket 9. Make Greatness Attainable By All

2. Love Is The Most Powerful Four-Latter Word 6. Little Things Makea Big Things Happen 10. Seak Significant Changa
3. Call Yourself A Teacher 7. Make Each Day Your Masterpiece 11. Don’t Look At The Scoreboard
4. Emotion Is Your Enemy 8. The Carrat Is Mightier Than A Stick 12. Adversity Is Your Asset

www.Coach.ohnWooden.com



BGE ANTALLET
OG KVALITETEN AF TALENTER
I DANSK IDRAT

ELHED DVIKLING AMARBEJDE

Fokus pd talenters Fokus p& fery e Med talon
samlede miljo og med de og in

NGAGEM ENT

Traaneren er afgoren r ltale

ml\xkl n_u.!; idels

VARDISAT FOR TALENTUDVIKLING I DANSK IDRAT
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Spark
doren ind

til Den Abne Skole

Du indbydes til en sjov og
anderledes inspirationsdag
d. 26.5 2016

Aalborg Kommune vil gerne give dig
vaerktgjer til, hvordan du som lzerer,
paedagog eller leder kan bruge

Den Abne Skole til at udvikle anderiedes
laeringsforlgb | samarbejde med
playmakerne og eksterne akterer

k:mmune
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"12-tals-kulturen”

"....DuU skal have den perfekte krop, gd i
det perfekte tg|, have nogle gode
karakterer og alt skal veere perfekt
derhjemme. Men det er ikke alle der kan
det. Og det er en stor ting som fylder
bare generelt fordi, du kan ikke vcoere
perfekt. 10 er fint, 12 er perfekt, men far
vi 7 eller 4, sa bliver vi kede aof
det....”(Caroline, 16 ar)



Lidt nyttig viden fra center for ungdomsstudier

Andel af 15-drige med hgj livstilsfredshed

'| gamle dage gik man til noget for at
veere sammen med sine venner - det ger

N v S 2 B — 7 — : man ikke mere!”
Plger 30 25 e 19 Hvad er vigtigst?

Drenge 38 32 32 25 At blive bedre 37,8

At det er sjovt 25,7
At vcere en del aof

Hvad er vigtigte — top 2

holdet =
| Pct. At veere sammen 108
. med venner
At jeg lcerer noget 84, 6 At komme i bedre "
nyf form !
At madetiderne er 66,4 At koble af fra andre 38
fleksible ting, f.eks. skolen
. _— At vinde stcevner/
Og Hil kampe/ 2,5
eftertanke...... konkurrencer
Jeg har sveert ved 64,8 At deltage i kampe/ "
at fa min hverdag turneringer/stcevner !
til fil at hcenge 100,0

sCEimmen:eo:s



Barne- og ungdomsdomisliv f@gr og nu!

Berne- og ungdomsliv i "degode gamle dage” Berne- og ungdomsliv i 10erne

Ofte i flok p& gaden Faerre flokke, lige s& mange venner, men mere
tid alene
Mange selvorganiserede aktiviteter Primcert organiserede akfiviteter

Tcet kontakt mellem yngre og celdre = Man er primcert sammen med
flokkene var intergenerationelle og jeevnaldrende
man lcerte af de celdre celdre

F& og veldefinerede sociale rolller Mange venner pa forskellige arenaer

De voksne var ikke engagerede i De stdr pa sidelinjen!

fortidsaktiviteter

Ungdomslivmarkarer var fester, kaerester og Ungdomislivsmarkarer er autonomi, forbrug og

alkohol mobilitet!

Frikvarter var identisk med fravcer af voksne Voksne skaber frikvarter

Varierede samvcerdsformer i det fysiske rum Mindre variation i samvcersformerr i det fysiske
rum

Konkurrerer med klassekammerater Konkurrerer med kineserne

Ungdom som bro mellembarndom og voksenliv Ungdommen er livslang

Voksne er eksperter Relationnen er ikke lcengere hierakisk — voksne
kan vaere novicer!



Hvem er de "gode”

voksnege<ee

Hvilke voksne?

Bedsteforceldre
Aldre sgskende
Lcoerere

"Andre”

Trcenere,
klubmedarbejdere
m.v.

Venners forceldre

45,0
36,0
27,2
29,7
17:7

16,8

(¥n



Skolereformen er en gave til de "mindre” idrcetter - og
infroducerer de celdste elever til et muligt alternativ il
fitnesscenteret!

s
idreetter idrcetter

3.klasse /8 22

5.klasse 6/ 33

/ klasse 65 39

9 klasse 46 54




Tre skabeloner

» Formgiveren der qua sin egen
Person og ageren skaber
rygge rum for unge uden at
krceve en ensretning.

» Tourguiden der fglger med |
unges processer, fordi han/hun
selv har veeret der far eller har
en starre livserfaring med at
navigere i ukendt terrcen uden
at ga vild.

» Motivatoren/inspiratoren der
udfordrer unge til at frcede ud
over den personlige komfort-
zone og mgde det, som er
anderledes.

Center for Ungdomstudier (CUR)
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Management
by Football

B —

; ; kS ER
Talentudviklingsmiljeer
iverdensklasse

A |

PR/STER
UNDER PRES

GUIDE TIL MENTAL STYRKE
1 SPORT, KUNST 06 ERMVERVSLY

MANAGEMENT BY
FOOTBALL camrrer

AF PETEER BORIS KREILGAARD, DANIEL KIM
SOREN, HENRIK AAGE S@RENSEN

SE LAGERSTATUS | BUTIH

Talentudviklingsmiljoer i verdensklasse
af Kristoffer Henriksen

Talentudviklingsmiljeer i verdensklasse intreducerer en ny tanke om, at hvorvidt en idrestsudewver
nar...

Se mere om oogen

Przestér under pres
af Jakob Hansen & Kristoffer Henriksen

Kender du fornemmelsen af, at nervesitet. tvivl og bekymringer presser sig pa, nér du skal praestere

Se mere om bogen

Feedback gentsenkt
af Michael Ulrich, Peter Hansen, Helle Alro, Kristoffer Henriksen, Fin...

Der er ikke det felt, hver god feedback ikke er afgesrende for et godt arbejdsmiljs, samt dygtig...

Se mere om bogen

Talenter i faegtning

- For faegtere og deres forzeldre

OLYMPIATOPPEN

Dansk Faegte-Forbund

Forberedelsesprojekt for Talentudvikling

2009-2012

MANAGER
a for '

INSIDE THE MINDS OF
FOOTBALL'S LEADERS

Manager
- Inside the Minds of Football's Leaders

af Mike Carson

Kunder (0 anmeldelser)

Beskrivelse: From the post room to the board room, everyone thinks they c
manager. But how do you manage outrageous talent? What do you do to in
oyalty from your p... Lees mere p

Produktecletaljer: Seet bog pa liste
Sprog: Engelsk W Huskeliste
ISEN-13: 9721408241624 @ Onskeliste
Sideantal:

Sideantal: 320 4 Bogliste

Udgivet: 29-08-2013
Vis mere p

en vinders DNA

6 vaner til succes i dit liv

TURBULENZ LYD



