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 Medejerskab gav flere medlemmer i Vejgaard

https://www.facebook.com/watch/?v=1833116133368705


 Fokuser på det fantastiske fællesskab

http://www.facebook.com/foreningsfif/


 I Løbeklubben på Facebook slap vi tøjlerne

Løbeklubben på Facebook

(Danmarks første løbenetværk på et socialt 

medie)

● 2008: Inspiration online (Top-down)

● 2009: Aktiviteter (Top-down)

● 2010: Brugerdrevet netværk (Bottom-up)

Aktiviteter

● Kriterier: Løb + social vinkel

● Alle kunne oprette en aktivitet

● Alle kunne tilmelde sig en aktivitet

● Alle kunne udbygge en aktivitet

Case: 24-timersløbet i Viborg (Stafetløb)

● TIlmelding og koordinering af stafethold

● Bookning af teltpladser

● Lån af store telte fra Flyvestation Karup

● Rekruttering af madmor

● Tilmelding og betaling til bespisning

● Samkørsel

● Gufbord

http://www.facebook.com/foreningsfif/


 I Løbeklubben på Facebook slap vi tøjlerne

Løbeklubben på Facebook

● Antal medlemmer var ikke vigtigt for os

- men vi blev hele tiden flere

● Begrebet Frivillige var ukendt for os

- Men vi manglede aldrig nogen

● Aktiviteterne var vigtige for os

- Kalenderen var altid fuld

● Nemhed gennemsyrede alle aktiviteter

- Hvor lidt skulle der til, før vi kunne 

komme i gang.

http://www.facebook.com/foreningsfif/


 Den traditionelle udfordring med frivillighed

Ildsjæle (Hovedet)

Andre frivillige (Hænderne)

Resterende medlemmer, 
forældre m.fl.

Mange
foreninger i dag

Mange foreningers 
drøm

http://www.facebook.com/foreningsfif/


 Mine egne oplevelser i en orienteringsklub

Nem at blive medlem

● Synlige og inviterende via Facebookbegivenheder

● Hjælp til at komme i gang som ny orienteringsløber

Svært at blive en del af klubben

● Bestyrelsen var reelt et aktivitetsudvalg

● Ingen referater fra bestyrelsesmøder

● Aktiviteter, opgaver, projekter, ideer mm. var usynlige

● Sparsom information via trykt klubblad - med tre måneders forsinkelse

Resultatet

● Medlem af en klub - ikke af min klub

http://www.facebook.com/foreningsfif/


 Mine egne oplevelser i en orienteringsklub

http://www.facebook.com/foreningsfif/


 De fik overblik over opgaverne i Kibæk IF Fitness

Fra: Stor bestyrelse - der altid var bagefter

Til: Lille bestyrelse - med ro på

https://www.facebook.com/205302712838619/photos/a.268649983170558/1568339453201598/?type=3&theater
http://www.facebook.com/foreningsfif/


 Hvilke opgaver / aktiviteter kan vi sætte struktur på?

● Hvor?

● Hvornår?

● Hvor længe?

● Hvordan?

● Hvor mange personer kræver det?

Eksempel fra OK73



 Gør opgaverne tilgængelige

● Hvordan kan I gøre det muligt for 

medlemmerne selv at vælge opgaver?

Kommentar fra Sunds Forenings Fitness

En tavle med aktiviteter og beskrivelser kan 

gøre meget, hvis man har et mødested, hvor 

man fysisk kan vise noget visuelt. 

Selvfølgelig kan det laves elektronisk, men 

nogle gange er det bedre fysisk.

Eksempel fra OK73

Regneark indlejret på hjemmesiden

● Alle medlemmer kan få skriverettigheder

● Kræver Google login

● Træghed i at få medlemmerne til at 

bruge systemet 

● Login midlertidigt er dog fravalgt

http://www.facebook.com/foreningsfif/


 Kortlæg medlemmernes interesser

● Hvilke kategorier af opgaver har I?

● Hvem har interesse for hvad?

● Hvem har behov for oplæring?

Erfaringer fra Amager Orienteringsklub

Spørgeskemaet gav god indsigt i, at der var 

stor interesse for korttegning og banelægning.

Det satte gang i workshops, og vi har 

efterfølgende udvidet fra 5 til 9 korttegnere og 

fra 6 til 11 banelæggere.

https://do-f.dk/dansk-orienterings-forbund/frivillighed/frivillighed-ressourcebank-amok-sporgeskema/download
https://do-f.dk/dansk-orienterings-forbund/frivillighed/frivillighed-spoergeskema/frivillighed-ressourcebank-amok
http://www.facebook.com/foreningsfif/


 Snak om opgaverne på sociale medier

● Hvordan kan I annoncere opgaver og 

vise, at andre også hjælper til? 

● Og hvilken værdi det giver dem?

Eksempel fra Herlev/Hjorten Badminton

Etablering af Facebookgrupper gjorde det 

markant nemmere at rekruttere forældre til 

kiosken i forbindelse med stævner.

http://www.facebook.com/foreningsfif/


 Snak om opgaverne på sociale medier

https://www.facebook.com/frivillig3310/posts/1920524561298158
http://www.facebook.com/foreningsfif/


 Opsummering

Proces

● Definér opgaverne

● Gør opgaverne tilgængelige

● Brug sociale medier til at vise 

aktiviteter, opgaver og andre frivillige

● Kortlæg medlemmernes interesser.

Udbredelse

● Start småt

● Test det af

● Få det til at give værdi for nogle

● Få flere med på ideen

● Bred det ud til flere aktiviteter

En gordisk knude?

● Frivillighed er en af de største udfordringer i idrætsforeningerne. 

● En udfordring, som mange ikke har interesse i at løse.

(Jan Sørensen, Formand i BK Skjold)

http://www.facebook.com/foreningsfif/


 Er det den vej I vil i jeres klub?

Mindsettet er det vigtigste - og måske det sværeste

Hjælp og inspiration til brug af simple digitale værktøjer
www.foreningsfif.dk/guides/foreningsudvikling

https://www.foreningsfif.dk/guides/foreningsudvikling
http://www.foreningsfif.dk/guides/foreningsudvikling
http://www.facebook.com/foreningsfif/


 Mit klubhus - Kig forbi

foreningsfif.dk

/ForeningsFIF

/JakobLindTolborg

http://www.foreningsfif.dk
http://www.facebook.com/ForeningsFIF/
http://www.linkedin.com/in/jakoblindtolborg/
http://www.facebook.com/foreningsfif/

