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Pa deninternationale tennisscene er Danmark en lille aktar
malt pa gkonomi, geografi og ift. antallet af spillere. Det er
vi velvidende om, men det stopper os ikke i at veere ambi-
tigse i vores arbejde pd talent- og eliteomradet inden foren
global sport, hvorviien international kontekst er oppe mod
staerkere og mere ressourcestaerke nationer, som dermed
ogsa dominerer pa og uden for banen.

Den internationale tennisscene er utrolig konkurrenceprae-
get, hvor jagten pa ranglistepoint er essentiel, og hvor over-
gangen fra juniortennis til seniortennis er afggrende. Vived i
dag, at kravene til en tennisspiller, som gerne vil bega sig pa
et hgjt internationalt niveau, er enorme, og at kun ganske
fa spillere kommer gennem ndlegijet.

Vivil gerne statte op om, at flere danskere kan komme gen-
nem det ndlegje. Samtidig ved vi, at en lang reekke andre
faktorer spillerind, sésom den enkelte spillers treeningsres-
sourcer og rejsemuligheder, som skal supplere den stette,
vi som forbund kan tilbyde.

Tt

Vores nuveerende setup for arbejde pa talent- og eliteom-
radet, som vi vil skitsere gennem denne strategj, startede
i 2020, men i et meget mindre format med feerre ansatte
sammenlignet med i dag og uden stette fra Team Danmark.
Vores ambition og arbejde i dag har fortsat et sigte pa at
udvikle ungdomsspillere, der kan kvalificere sig til delta-
gelse i junior Grand Slams, udvikle spillere, der kan klare
transitionen fra juniortennis til seniortennis, og skabe steerke
spillere til holdene i Davis Cup og Billie Jean King Cup-regi.

Den daglige indsats for spillere i “junior grand slam-gruppen”
ogseniorelite foregar fysisk pa DTF’s Elitemiljg, der ligger pa
Frederiksberg. Indsatsen er ledet af elitemiljatraenerne, der
forestar treeningen, sparrer med turneringsplanlaegningen
og rejser med til udvalgte turneringer.

Arbejdet hen mod denne ambition vil vi skitsere pa de fal-
gende sider. Her praesenteres begrebsafklaringer ogindsats-
omrader, som danner grundlaget for det daglige arbejde i

forbundsregi.

God leeselyst!
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BGE ANTALLET
0G KVALITETEN AF TALENTER
I DANSK IDRAT

Fokus pa talenters
samlede miljo

NGAGEMENT

Treeneren er for talentets
udvikli astholdelse

Figur 1: Talent-HUSET - Team Danmark og Danmarks Idrzetsforbunds feelles veerdiseet for talentudvikling i dansk idreet.

Vaerdier for

talentudviklingen

Veerdierne for talentudviklingen tager udgangspunkt i de
holdninger, veerdier og anbefalinger, der er italesat i Team
Danmarks og Danmarks Idraetsforbunds veerdiseet for talent-
udviklingidanskidreet - “Talent-HUSET’, som ses i ovensta-
ende figur. 'Talent-HUSET’ og hele veerdisaettet kan i gvrigt
findes p& Team Danmarks hjemmeside, hvis der er behov
for at leese dette mere gennemgdende.

| talentudviklingen i Dansk Tennis Forbund er det i gvrigt
en prioritet for os, at spillere i hgjere grad uddanner sig
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ved siden af deres tennisspil - for denne kombination er
ikke altid ligetil.

Dette fokus — ogsa kaldet dual career - skal veere med til
at danne det hele menneske pa og uden for banen. | en
national kontekst vil det altsa veere med gje for samarbejde
med gymnasier og universiteter ud fra det samlede samar-
bejde med Team Danmark, og i en international kontekst
har det bl.a. form af et fokus pé at statte spillere, som tager
pa college i USA.
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Kilde: “Talentudviklingsmiljig-modellen” (TUM) - “Talentudviklingsmiljoer i verdensklasse” (2011) af Kristoffer Henriksen.

Et talent, elite og
talentudviklingsmilje

Arbejdet med talenter og elite skerdagligt i bade forbund og
vores medlemsklubber. Det sker givetvis pa forskellige mader
helt lavpraktisk, hvor vi som forbund fx ikke kan give den
samme treeningsmaengde, som en klub kan tilbyde. Vived
dog, atsamlinger, feellesrejser og sparring er godt givet ud for
en tennisspillers videre udvikling pd og uden for banen, og
det kan vi som forbund give gennem landsholdsaktiviteter
og deltagelse ved internationale turneringer.

P& denne made gar klub- og forbundsaktiviteter hand i
hand. For at sikre et feelles afsaet og en feelles forstaelse
for talentudvikling i tennis definerer vi falgende begreber i
vores arbejde, som ogsa falger Team Danmarks definitioner
inden for omradet;

Et talent:

"Et talent er en ungdomsatlet med kompetencer og feer-
digheder i en sportsgren, som sandsynligger en langsigtet
udvikling til senioratlet pa hgjeste internationale niveau”
(Team Danmark, ATK 2.0).

Elite:

‘Elite som det at konkurrere pad hgjt internationalt niveau.
Entennisspillerer farst en eliteudaver, nar spilleren opfylder
kriterierne for at udgve tennis pa dette niveau.

Talentudviklingsmilje:

"Etdynamisk system, der omfattertalenternes nzere og fierne
omgivelser i og udenfor sporten, der alle har en betydning
for talenternes udvikling. (Team Danmark, ATK 2.0).

Nar talent- og elitearbejdet har den deling, som den hari
dag mellem forbund og klubber, skal vi som samlet enhed
fortalentudvikling sikre, at der skal veere en forstaelse for, at
miljget uden for banen kan pavirke spillet pa banen.
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Mission og vision for
talentudviklingsarbejdet

Vores ambition og arbejde i dag med talentudviklingsarbejde
straekker sig over en lang tidsperiode, og vi fastholder fokus
i dagligdagen gennem nedenstdende punkter.

Mission for talentudviklingen i
Dansk Tennis Forbund

Vi arbejder dagligt for at udvikle unge talentfulde tennis-
spillere, som pa leengere sigt skal kunne bega sig pa inter-
nationalt topplan.

| dette arbejde er vi opmaerksomme pa juniorspillere, som
udtages til og kan bega sig pa et juniorlandshold i alders-
klasserne U12 og U14. Fra U16 og frem arbejdes der med
feerre spillere og mere individuelt med den enkelte spiller.
Pa samme made ervi ogsa opmeerksomme pa talenter, som
kan udtages til og begd sig pa Billie Jean King Cup-holdet
samt Davis Cup-holdet

Talentudviklingen skerisamarbejde med relevante akterer
i form af klubber, treenere og Team Danmark og DIF med
gje for at opstille rammer, milj@ og vilkar, for at den enkelte
spiller har gode treenings- og turneringsvilkar, og sa den
enkelte spiller kan se en vejtil et hgjere internationalt niveau
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Vision for talentudviklingen i
Dansk Tennis Forbund

Vivil udvikle ungdomsspillere, der kan kvalificere sig til del-
tagelse i junior Grand Slams

Vivil udvikle spillere, der kan klare transition fra juniortennis
tilenten en professionel karriere eller en karriere pa college
NCAA Division |

Vi vil statte og udvikle steerke spillere, som kan bega sig pa
hejt internationalt niveau, og som kan bidrage til et hajt
niveau pa landsholdene i form af Davis Cup og Billie Jean
King Cup

Strategiske

indsatsomrader

| forleengelse af Dansk Tennis Forbunds vision for talentud-
vikling er falgende strategiske indsatsomrader formuleret
og prioriteret:

Elitemilje til dagligdagen

Vi har feellestraeninger pa vores fysiske elitemiljg, hvor de
bedste spillere i Danmark mgdes og traener sammen. Trae-
ningen erfarst og fremmest for vores professionelle spillere,
spillere pa vores landshold (Davis Cup og Billie Jean King
Cup) og for vores bedste juniorer.

Treeningen styres af vores landstreener i samarbejde med
spillernes respektive klubtraenere. Der er fast traening med
to treeningspas tre dage om ugen. Sdledes har spillerne
ogsa mulighed for fortsat at deltage og bidrage pa egen
klubtreening.

Feellesrejser og samlinger

Vi vil arrangere malrettede feellesrejser til internationale
turneringer pa ITF World Tennis Tour Juniors og Tennis
Europe-turneringer for udvalgte ungdomsspillere. Faelles-
rejser har en lang reekke fordele, hvor der er fokus pa at
opdyrke en god kultur, man har treener med, der er gode
treeningspartnere, det er mindre ensomt etc. Desuden vil
der arrangeres nationale samlinger for de bedste juniorer,
sa vi fortsat har mulighed for at opdyrke en god kultur.

Vivil ogsa arrangere malrettede feellesrejsertil internationale
turneringer pa ITF World Tennis Tour og til ATP Challengers
forspillere med tilknytning til DTF’s Elitemilj@. Der kan blive
behov for efter individuelle sken ogsd at lave rejser for kun
en enkelt spiller.

Internationale junior- og seniorturneringer
pa dansk grund

Vivil sgrge for, at der er det maksimalt tilladte antal af inter-
nationale juniortennisturneringer pa dansk grund. Dette giver
juniorspillerne de bedste muligheder for at komme bedst
muligt fra start pa juniorverdensranglisterne. Vivil lsbende
kigge pa niveauerne for turneringer, hvor vi indledningsvis
kaster fokus pa ITF J60 og J30-turneringer. Det er en ambition,
atvi gerne vil afholde en J100-turneringer, hvor der er flere
point pd spil og et hgjere niveau hos juniorerne.

Samtidig er det afggrende, at vi ogsé seger mod at have in-
ternationale seniorturneringer pa dansk grund, hvor danske
spillere kan optjene deres farste point til verdensranglisten
ved de mindre turneringer, og for de spillere, som allerede
har point pa ranglisten, vil det veere med fokus pa yderligere
avancement pa ranglisten.
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Viden om

talentudvikling

Dansk Tennis Forbund har sammen med samarbejdspartnere
i form af Team Danmark og Danmarks Idraetsforbund gje for
viden om talentudvikling og hvordan forskningen inden for
dette udviklersig. Det nuveerende arbejde og videngrundlag
er formuleret i bogen 'ATK 2.0’, der er udgivet af Team Dan-
mark, og til dette praver vi forneden at indbygge en reekke
forbehold ud fra hvordan tennislandskabet befinder sig pa
talent- og eliteomradet.

Talentudvikling med eje for delmal

Pa et ideelt plan vil det altid veere favorabelt for talenter, at
der er styr pa spillets facetter i form af serv, positionering
pa banen, returneringer, aggressivt styrende spil osv., og
pa den made skal dette vaere med til at skabe en bedre
forudsaetning for at vinde kampe.
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Der er dog en raekke afggrende faktorer uden for banen,
som er vigtige at have med i arbejdet om talentudvikling,
og vi ved fra en tidligere undersggelse, at juniorrangliste-
placeringer/-resultater ikke kan anvendes som en isoleret
indikator for senere seniorsucces, idet juniorspillere udvikler
sig meget forskelligt og i forskellige hastigheder gennem
puberteten. Derfor har Dansk Tennis Forbund for gje, at det
i hejere grad er vigtigt at kigge pa opstillingen af delmal for
den enkelte spiller frem for resultatmal, nar det handler om
talentudvikling.

Den tidlige eller sene specialisering

Dansk Tennis Forbund er bevidste om det faktum, at der i
tennis erentidligere specialisering end i andre idraetsgrene,
og det daglige arbejde pa talent- og eliteomradet centrerer
derfor pa at understatte et motiverende milje for den enkelte
spiller. Det betyderbl.a., at derihgj grad er fokus pa at veelge
turneringer for spillere i henhold til deres progression heri
samt at den daglige treening doseres korrekt.

Dette er baseret ud fra konkrete erfaringer, som tilsiger forhol-
det mellem vundne og tabte kampe - en Win:Loss ratio - hvor
en ratio pa 3:1 er optimal til en langsigtet spillerudvikling.
Dette vil sige, at spilleren skal deltage i de turneringer, hvor
spilleren vinder ca. tre kampe for hvert nederlag set over
hele seesonen.

I treeningsregi ensker Dansk Tennis Forbund et fokus pa, at
juniorerikke overtreenes, og at treeningsmeengde og turne-
ringsdeltagelse tilpasses den enkeltes udvikling og situati-
on. Dette skal sikre, at der fokus pa de fysiske og mentale
aspekter, sé derer plads il restituering, trivsel og motivation
for at blive i sporten.

Generelle anbefalinger for traening

og konkurrencedeltagelse

Helt naturligt @nsker Dansk Tennis Forbund at fastholde s&
mange spillere i sporten i sé lang tid, som det nu er muligt.
Det er vores opfattelse, at et veerktgj hertil er at skabe gode
oplevelser i forbindelse med tennisspillet, hvilket bl.a. kan
opsta gennem kampe, treening og det at veere en del af et
feellesskab og andre miljger.

FUNdamentals

fundamentet for yderligere

Bgrnene udvikler de vigtige basale
bevaegelsesfaerdigheder, der danner

udvikling

Konkurrencetraening
Ved siden af udvikling
bliver evnen til at tackle
kravene i konkurrence

vigtig

Trzaene for at vinde
Ud over udvikling skal
evnen til at vinde kon-

kurrence prioriteres

Laere at treene - treene for at traene
Barnene laerer at treene i denne fase -
at leere nyt er motiverende. Den fysiske
opbygning af kroppen begynder
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Teknisk treening

»

Fysisk traening Taktisk treening Psykisk treening Laeringsmiljo

| Kroppens + sportens ABC

| | Fysisk ABC | | Taktisk ABC | | Mental ABC | I Involvere og coache I

Teknisk basis- og Tekniske sportsspecifikke
koordinationstraening basisfeerdigheder teknik teknik
Legen er Spring og sprint
traeneren pring og sp

Perfektionering af Optimering af

Styrke og

smidighed Optimering

Styrke, hurtighed og
udholdenhed

Sporten er traeneren -
spil og leg

Simpel sportsspecifik taktik
individuelle taktiske faerdigheder

Sportsspecifik Sportsspecifik
taktik taktik

Trivsel og glaede

Malsaetning - motivation -

Parathed - visualisering fokusering - spaandingsregulering

Konkurrence
-strategi

Treeneren er engageret
og procesfokuseret

Traeneren er involverende Traeneren stiller
og udfordrende krav

Treeneren sigter pa
at skabe resultater
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Figur 3: Team Danmarks talentudviklingsmodel. De farvede kasser er de anbefalede primaere indsatsomrdder pd de respektive alderstrin.

Derforkiggerviogsa mod en balanceiden udvikling, somen
ungdomspiller garigennem, hvor den enkelte skal udfordres
ud fra parathed og leeringsevne. | den forbindelse er det
ogsa vigtigt, at traening og kampe ikke forceres, og at der i
hej grad er plads til restitution og pauser, og derigennem

plads til andre prioriteter i form af andre idreetter, venner
og andre elementer i det naere milje. P4 denne made er
det vores opfattelse, at dette @ger motivationen for at blive
i sporten i leengere tid.
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De nedenstaende tabeller fra Dansk Tennis Forbunds ATK-  under, efter puberteten), hvor den ovenstaende figur saetter
bog giver generelle anbefalingertil treenings- ogturnerings-  lidt flere ord pa fokusomraderne gennem ungdomsar samt
maengden pa forskellige alderstrin og udviklingsniveauer (fer, ~ transitionen fra junior til seniortennis.

Overgangsfasen Prof.
(18-21 ar) (+22 ar)

18ar| 194r| 204&r| 21ar| +224
TRAENING / TURNERING TRENING / TURNERING
1 Traeningsuger pr. ar 40 40 40 40 40 30 28 26 1 Traeningsuger pr. ar 24 24 24 24 22 22 22 22 20
2 Turneringsuger pr. ar 0 (0] 0 (6] (0] 12 14 16 2 | Turneringsuger pr. ar 18 18 18 18 22 22 22 22 24
3 Passive hvileuger pr. ar 12 12 12 12 12 8 8 8 3 Passive hvileuger pr. 3r 6 6 6 6 6 6 6
4 Aktive hvileuger pr. ar (0} (6] (6} (0] (6} 2 2 2 4 | Aktive hvileuger pr. ar 4 4 4 4 2 2 2 2 2
5 Kampe i alt pr. ar (inkl. single og double) 10 10 20 20 30 50 60 60 5 | Kampeialt pr. ar (inkl. single og double) 70 70 75 75 80 80 80 80 90
TRAENINGSMAENDGE TRAENINGSMANDGE
6 Tennistraening i alt pr. uge 2-4 2-4 4-5 4-5 5-7 5-7 8-10 8-10 6 | Tennistraening i alt pr. uge 12-16 12-16 12-16 12-16 14-18 14-18 14-18 14-18 | 16-20
7 Fysisk treening i alt pr. uge 1-2 1-2 2-3 2-3 2-3 2-3 3-4 3-4 7 Fysisk treening i alt pr. uge 4-6 4-6 4-6 4-6 6-8 6-8 6-8 6-8 6-10
ANBEFALET PRIORITERING ANBEFALET PRIORITERING
8 Fysisk traening (%) 45 % 45 % 40 % 35% 35% 30 % 30 % 30 % 8 | Fysisk traening (%) 30 % 30 % 35% 35% 40 % 40 % 40 % 40 % 40 %
9 | Taktisk traening (%) 5% 5% 15% 20 % 20 % 20 % 20 % 20 % 9 | Taktisk traening (%) 25 % 25 % 30 % 35% 30 % 30 % 30 % 30 % 30%
10 | Teknisk traening (%) 45 % 45 % 40 % 35% 35% 40 % 40 % 35% 10 | Teknisk traening (%) 25 % 25 % 20 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %
il Mental treening (%) 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 % 15 % 11 | Mental treening (%) 20 % 20 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 % 15 %

(FORKLARINGTILTABEL [FORKLARINGTILTABEL
1 Traeningsuger pr. ar Det maksimale anbefalede antal traeningsuger pr. ar 1 Traeningsuger pr. 3r Det maksimale anbefalede antal traeningsuger pr. ar
2 Turneringsuger pr. ar Det maksimale anbefalede antal turneringsuger pr. ar ekskl. holdkampe 2 | Turneringsuger pr. ar Det maksimale anbefalede antal turneringsuger pr. ar ekskl. holdkampe
3 Passiv hvileuger pr. ar Det minimale anbefalede antal passive hvileuger pr. ar (ingen traening) 3 Passiv hvileuger pr. ar Det minimale anbefalede antal passive hvileuger pr. ar (ingen traening)
4 Aktiv hvileuger pr. ar Det minimale anbefalede antal aktive hvileuger pr. ar 4 | Aktiv hvileuger pr. ar Det minimale anbefalede antal aktive hvileuger pr. ar
5 Kampe i alt pr. ar (inkl. single og double) | Det estimerede antal kampe pa et pa inkl. single og double og holdkampe 5 Kampe i alt pr. ar (inkl. single og double) | Det estimerede antal kampe p3 et pa inkl. single og double og holdkampe
6 Tennistraening i alt pr. uge (max. timer) Det maksimale anbefalede antal traeningstimer (tennis) pr. uge, inkl. organiseret 6 Tennistraening i alt pr. uge (max. timer) | Det maksimale anbefalede antal traeningstimer (tennis) pr. uge, inkl. organiseret trae-
traening og "spil-selv” ning og "spil-selv”
7 Fysisk treening i alt pr. uge (max. timer) Det maksimale anbefalede antal traeningstimer (fysisk) pr. uge 7 Fysisk traening i alt pr. uge (max. timer) | Det maksimale anbefalede antal traeningstimer (fysisk) pr. uge
+ gvrige sportsgrene + gvrige sportsgrene

8 Fysisk treening (%) Anbefalet vaegtning af indholdet i traeningen 8 | Fysisk treening (%) Anbefalet vaegtning af indholdet i traeningen
9 Taktisk traening (%) Anbefalet vaegtning af indholdet i traeningen 9 | Taktisk traening (%) Anbefalet vaegtning af indholdet i traeningen
10 | Teknisk traening (%) Anbefalet veegtning af indholdet i traeningen 10 | Teknisk traening (%) Anbefalet veegtning af indholdet i traeningen
n Mental traening (%) Anbefalet veegtning af indholdet i traeningen n Mental treening (%) Anbefalet veegtning af indholdet i traeningen
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Struktur og organisering
af talentudviklingen

Gennem strukturen driver og varetager Dansk Tennis Forbund
en reekke landsholdsaktiviteter for de bedste og udvalgte
talenter fordelt hen over ungdoms- og seniorlandsholdstrup- Sp ortschef
per. Aktiviteterne tager form i bade treeningssamlinger nati-
onalt oginternationalt samt gennem turneringsdeltagelse,
som ofte erinternationalt regi, men som ogsa forekommeri v v
nationalt regi. Som et ekstra element, men dog uden at vaere
en synlig del af strukturen, benytter DTF sig af specialister

ad hoc i forhold til fysiske test. Juniorlandstraner Elitemiljetreener

Derudover har det ogsa form af et etableret nationalt DTF
Elitemiljg. Elitemiljeet er malrettet spillere i junior grand
slam-gruppen og seniorelite. Til daglig sikrer DTF Elite-
miljget, at de udvalgte spillere kan fa sparring og treening
pa et niveau, hvor de matches og udfordres af spillere pa
samme niveau. Pa denne made er traeningen i elitemiljoet Uil6/U018
et supplement til den traening, som den enkelte spiller far i
klubregi, men det er ogsa DTF’s ambition, at strukturen og
den samlede strategi skal veere med til at understatte flere
sunde og dedikerede talentmiljeer, der kan udvikle sig til
talentmiljeer af international kaliber.

v

Seniorelite

Deter DTF's ambition, at strukturen skal vaere med til at sikre,
atforbundetihgjere grad kan tage nogle tiltag i arbejdet med
talent og elite, som gar, at den enkelte spiller star steerkere
i tennisspillets facetter, og som gar at den enkelte spiller er
konkurrencedygtig i en international kontekst. Herudover
skal strukturen ogsa veere med til at sikre en teet dialog pa Billie Jean
tveers af forbundets aktiviteter, hvordet bl.a. er et fokusomra- .

de at sikre, at den enkelte spiller far en flydende og optimal Kll'lg Cup
transition mellem argange og frem mod senioreliten.

Davis Cup
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Dansk Tennis Forbund
Brendby Stadion 20
2605 Brendby

Mail: dtf@tennis.dk
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