
Program for temadag Bestyrelse og Sekretariat – strategi og hvad nu? 

Onsdag den 17. juni 2026, kl. 14.30 

DGI Hovedkontor, Havneparken 14 A, 7100 Vejle 

Siden fremlæggelse af strategien har sekretariatet arbejdet videre med at identificere og 
kvalificere initiativer og handlinger, der skal fremme en succesfuld implementering af de 8 
strategiske programmer identificeret under de i alt 3 strategiske fokusområder. 

På en temadag afholdt den 21. maj 2026 har sekretariatet udvalgt og prioriteret disse 
initiativer og handlinger, ligesom det er blevet aftalt hvem der har det konkrete ansvar for 
fremdriften. 

På temadagen blev alle de 8 strategiske programmer gennemgået i plenum, da stort set alle 
programmer har ”overlap” mellem de forskellige faglige ansvarsområder i sekretariatet. Derfor 
var det vigtigt at få input fra alle medarbejdere i dialogen om hvert enkelt programpunkt for at 
sikre en holistisk tilgang til emnerne. 

En prioritering af de udvalgte initiativer og handlinger har - mellem mange muligheder – 
naturligvis været nødvendigt, da sekretariatet selv med ekstern støtte ikke ville kunne løfte 
alle opgaverne på samme tid. 

På fællesmødet mellem bestyrelse og sekretariat vil sekretariatet fremlægge resultaterne af 
temadagen med henblik på en konstruktiv dialog og yderligere kvalificering af initiativerne og 
handlingerne.  

Efter dette fællesmøde vil der blive udarbejdet mere konkrete proces- og resultatmål for de 
enkelte programmer.  

Sekretariatet benyttede også lejligheden til at gennemgå og diskutere den nærmere betydning 
af de vedtagne værdier – TENNISKOMPASSET. 

Trivsel – Engagement – Nærhed – Nytænkning – Integritet – Sport for livet. 

Jeg foreslår at vi gentager denne ”øvelse” til fællesmødet. 

Tentativt program: 

Kl. 14.30: Rundvisning af DGI´s hovedkontor v./Lars Elkjær 

Kl. 15.00: Velkomst ved repræsentant for DGI´s direktion. 



Kl. 15.15 – 16.00: Gruppe- og fællesopgaver: Hvad mener vi med TENNISKOMPASSET? 

Kl. 16.00 – 18.30: Gennemgang og dialog vedr. de enkelte initiativer og handlinger: 

1. Stærke klubber og kompetencer 
1) Uddannelse og karrieveje (Rasmus/Berner/Lone) 

i. Fornyet uddannelsesstruktur 
ii. ”Tæt på trænerne” 

2) Vidensbank og kompetencecenter 
i. Videnscenter (Thomas/Mathilde) 

ii. Forældrepakke (Ask/Berner) 
2. Deltagelse og udvikling hele livet 

1) Børn og unge 
i. Tennis Kids (Rasmus) 

ii. Next Gen (Ask) 
iii. Udviklingszone Silkeborg/Midtjylland (Rasmus) 
iv. Næste udviklingszoner (Rasmus) 

2) Konkurrencedygtige konkurrence 
i. World Tennis Number (Anja) 

ii. Udspil  Samtænkning (Anja) 
iii. Turneringsområdets ”Forretningsorden” (Mia) 

3) Elite og Talent (Martin/Kim) 
i. Fælles samlinger 

ii. Sub-talent produkt 
3. Rammer der får tennis til at lykkes 

1) Digitalisering  
i. App (Martin) 

ii. Digitalt advisory board (Ask) 
iii. Erhvervsklub (Ask) 

2) Flere midler til målene 
i. Flere/stærkere sponsorer (Anja) 

ii. Systematisk fundraising (Anja) 
iii. Fortællingen: DTF  elite (Martin) 

3) International indflydelse (Ask) 
i. Tennis Europe 

ii. ITF 
iii. Nordisk samarbejde 
iv. DIF 

18.30 – 19.00: Fælles middag 



19.00 – 20.30: Ordinært bestyrelsesmøde (kun for bestyrelsen, Ask og Martin Killemose). 

 


