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Dansk Tennis Forbund

TENNIS

❑ Trivsel

❑ Engagement

❑ Nærhed

❑ Nytænkning

❑ Integritet

❑ Sport for livet

TENNIS-kompasset
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Gode liv i tennis



❑ Uddannelse og karriereveje

❑ Videns- og kompetencecenter

Stærke klubber og 
kompetencer



Dansk Tennis Forbund

Fornyet uddannelsesstruktur

TennisKids

TennisKids implementeres og bliver fundamentet på den grundlæggende træneruddannelse; 

Hjælpetræner + Tennistræner 1-2-3.

Revidering af Hjælpetræner og Tennistræner 1-2-3

De eksisterende kursusmaterialer skal revideres; gennemarbejdes og layoutes på ny. Indholdet bygger oven 

på TennisKids, indholdet opdateres/moderniseres, skarpere indhold, mere 
pædagogik/undervisningsteknik, nye øvelsesvideoer, nye fotos.

Uddannelseskortet

Trænervejen bliver en del af UDDANNELSESKORTET, og  mens Trænervejen udvides med sideveje til 
specialiseringer, fokuskurser og øvrige tilbud, introducerer vi Officials-vejen, som består af stoledommer-, 

referee- og stævnelederkurser. Der bliver også mulighed for at skabe en Klubleder-vej.

Uddannelse og karriereveje
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Tæt på trænerne

Første skridt (iværksat) 

❑ Bedste træner(e) fra Tenniscoach med til Nordiske Mesterskaber ‘i lære’. 

Instruktørnetværk

❑ Samle instruktørerne på træneruddannelsen. Vi faciliterer netværk, samarbejder og udvikling via bl.a. 
samlinger, hvor vi tilbyder dem viden, indflydelse og ny læring/efteruddannelse. 

❑ Instruktørerne er ambassadører for DTF Uddannelse og trænergerningen.

❑ Dyrke trænertalenter bl.a. via mentorordninger (i lære hos erfarne trænere). 

TennisTalks

TennisTalks er en årlig trænerkonference for trænere, sports- og klubchefer fra hele Danmark. En dag med 
relevante og inspirerende faglige oplæg samt gode muligheder for netværk, dialog og sparring med 

kolleger fra hele landet. Vi skaber rammerne for vidensdeling og samarbejder på tværs af geografi. 
TennisTalks udvikles og afholdes i samarbejde med DGI Tennis og unionerne.

Uddannelse og karriereveje
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Videnscenter

❑ Tennis.dk som ”one stop” spilfordeler på videns- og 
kompetenceudvikling

❑ Kortlæg tilbud hos DGI, DIF, ITF, Tennis Europe med mere

❑ Push af udvalgte kompetencer til målgrupper

❑ Løft manges minimum-viden, stil appetitten hos de mest 
dedikerede

❑ Bedre svar på spørgsmålet: ”Hvorfor skal vi være medlem af 
DTF?”

Videns- og kompetencecenter
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Forældrepakke

❑ Fokus på gode anbefalinger 

❑ Forskellige temaer 

- Med til turnering 

- Det gode miljø

- mm.

❑ Pamflet/ pixibog – en fysisk visuel form

❑ Udarbejdes med input fra klubber

Videns- og kompetencecenter



❑ Børn og unge

❑ Konkurrencedygtig konkurrence

❑ Elite og Talent

Deltagelse og udvikling hele 
livet
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TennisKids

Børn og unge
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Next Gen

❑ Sætte rammerne 

❑ Hvem skal sidde i ”Rådet”

❑ Hvilken status skal de have?

❑ Next Gen skal ikke kun rådgive om ”unge-forhold”

❑ Skal inddrages på tværs af fagområder og  være ”relevante”.

Børn og unge
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Udviklingszone Silkeborg/Midtjylland

❑ Etablering af træningstilbud

❑ Træningstilbud i 7 af 8 netværksklubber

❑ Skoletennis

❑ 6 forskellige skoler

❑ 541 introduceret for tennis

❑ Træneruddannelse 

❑ Gennemført – Solsikkekursus og DIF’s trænerløft

❑ Træning af øvede spillere, udvikle hjælpetrænere, Adam Blicher, 

træner 2

❑ Turneringer

❑ TiD Tour

❑ Kat. 3 og 4

❑ Sociale arrangementer

Børn og unge
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Næste udviklingszoner

❑ Parametrene/kravene for udpegning af næste zone skal 
fastlægges.

❑ Forinden en (foreløbig) evaluering af Silkeborg/Midtjylland 
projektet. 

Børn og unge
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World Tennis Number

❑ Vi er påbegyndt arbejdet og revideret Indstilling til bestyrelsen 
ligger i pipeline

❑ WTN bliver langsomt listet ind i små steps - gradvis implementering

❑ Visse segmenter benytter WTN med succes bl.a. som 
seedningsværktøj

❑ Der er  et helt overordnet ønske fra turneringskontoret om at  
ændre turneringsstrukturen og ranglisten som vi kender den i dag 
Så vi i nær fremtid kommer til at anvende WTN som værktøj.

Konkurrencedygtig konkurrence
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Udspil -> Samtænkning

❑ Step 1)  Turneringskontoret har bolden 
❑ Ønsket er at udarbejde et udspil på en samlet struktur, så alle der vil 

konkurrere får et godt liv i tennis uanset alder og niveau –

❑ Vi vil udarbejde et bud  på en struktur som samler tilbud og gør det 
gennemskueligt, tilgængeligt og målrettet, på tværs af unioner, DGI og DTF

❑ Step 2) Inddragelse af relevante eksperter når vi har et 
koncept på bordet der skal afprøves

Konkurrencedygtig konkurrence
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Turneringsområdets forretningsorden

❑ Inddragelse af diverse interessenter, målgrupper mv. når relevant samt faste fora

❑ Løbende daglig kontakt

❑ Faste møder og fora
❑ Samarbejdsfora – status, nye projekter, input mv.

❑ Holdturnering

❑ Individuelle turneringer

❑ Unionernes turneringsansatte/kontaktpersoner

❑ Opstartsmøde Sommer/Vinter Tour

❑ Officials-gruppe

❑ Ad hoc møder
❑ Elitedivision, voksne turneringsaktive, …

❑ Planlægningsmøder vedr. internationale turneringer i Danmark

Konkurrencedygtig konkurrence
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Fælles samlinger

❑ Opstart i maj for U12 på K.B. under ledelse af Kim

❑ Kontinuerlig opfølgning på de yngste talenter i landet – tættere 
samarbejde med spillere og trænere i klubberne

❑ Rød tråd til det arbejde, som Frederik og Levar leverer på seniorsiden

❑ Skal implementeres i øvrige landsdele – Aarhus og Odense skal være 
nye byer, hvor de bedste for regionen samles

❑ Dialog med relevante klubtrænere og ledere startes inden sommerferien

❑ Dialog med relevante unioner påbegyndes snarest

❑ Opstart på træningssamlinger planlægges til indendørssæsonen

❑ Økonomi til opstart skal findes (baner, bolde og trænerløn)

❑ Kim og Martin ansvarlige, men ikke med hver uge – Frederik med som 
inspiration i fast rul

Elite og Talent
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Sub-talent produkt

❑ Dialog med unionerne angående fællestræning for de næstbedste

❑ Rammerne skal skabes i DTF ud fra de turneringer som tilbydes

❑ Dialog mellem turneringsafdelingen og den sportslige ledelse 
varetager dette i fællesskab

Elite og Talent



❑ Digitalisering

❑ Flere midler til målene

❑ International indflydelse

Rammer der får tennis til at 
lykkes
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DTF Tournament Software

❑ Løbende generelle forbedringer af systemet
❑ Karantænesystem

❑ Fact sheet

❑ Nye muligheder for påsættelse af klub-personer

❑ …

❑ Projekter
❑ Online Tournament Planner (inkl. nyt betalingssystem)

❑ Forberedelse til WTN

Digitalisering
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CRM –fra behovsundersøgelse til bedre beslutninger, 
relationer og service

3 prioriterede indsatsområder:

❑ Fælles klub- og persondatabase 

❑ Integration mellem systemer 

❑ Målrettet kommunikation og service

Digitalisering
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App

❑ Stort projekt hvor muligheder skal undersøges

❑ Det handler om at forblive relevante og lave brugervenlige 
løsninger

❑ Bekosteligt at lave en skræddersyet løsning

❑ Mulighed for nordisk samarbejde undersøges

❑ Fonde er interesseret i innovative løsninger i forbund og 
foreninger

Digitalisering
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Digitalt advisory board

❑ Inddrage  kompetencer udefra 

❑ IT eksperter (strategisk niveau) til uforpligtende og ikke 
forudindtaget vurdering af IT projekters holdbarhed og 
gennemførelsesevne

❑ ”Open call” i tennisverdenen efter interesserede

Digitalisering
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Erhvervsklub

❑ Udbygning af erhvervsklub (mund til mund metoden)

❑ Fastlægge aktivitetsniveau
❑ Tennisrejser

❑ Fast tennistræning

❑ Netværksmøder til Davis Cup og andre store begivenheder på dansk jord 
(ATP eller WTA turneringer).

❑ Målrettede projekter

Flere midler til målene
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Flere/stærkere sponsorer

❑ Arbejde er påbegyndt.
❑ Der ansøges initiativpuljemidler 2. halvår 26

❑ Ekstern bistand ønskes 

❑ Ønsket er:
❑ 1) at lande en hovedsponsor 

❑ 2) flere større sponsorater

❑ Vores nuværende sponsorer er:
❑ HEAD

❑ Sport Scandinavia

❑ Comwell Hotels

❑ RN Danmark/ Renault

❑ Travel Mind Grupo/ Be Active Away

❑ Playmaker

❑ Højberg & Friends/ SmellWell

❑ Hartmanns Jewlery

❑ Samsøe Samsøe

Flere midler til målene
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Systematisk fundraising

❑ Arbejdet påbegyndt
❑ Der er ansøgt fonde i 1 halvår 2026

❑ Ingen positiv tilbagemelding for nuværende – 2 ansøgning fortsat åbne

❑ Første erfaringer høstet
❑ Behov for fremadrettet langtidsplanlægning med tidshorisont på over 1 år for nye projekter der kan ansøges

❑ Anbefaling – der skal arbejdes strategisk med området i forhold til kommende projekter i forbundet

Flere midler til målene
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Fortællingen: DTF -> elite

❑ Vi skal sikre bred kommunikation af vores arbejde med elite

❑ Frederik Løchte og Levar Harpers arbejde skal ud og ”leve”

❑ Etablering af underside på hjemmeside, hvor spillere, trænere 
samt overordnet strategi bliver kommunikeret
❑ Tennis Danmark må ikke være i tvivl om vores prioriteter og retning

❑ Gennemsigtighed og professionalisering skal hjælpe bl.a. det 
kommercielle arbejde

❑ Tennis bliver eksponeret som aldrig før – den gode historie fra 
dagligdagen for disse spillere skal ud

❑ Hjemmesiden skal også fungere som ”visitkort” for dansk 
tennis. Det gælder såvel elite som det kommercielle område 

Flere midler til målene



Dansk Tennis Forbund

❑ Tennis Europe

❑ ITF

❑ Nordisk samarbejde

❑ DIF

International indflydelse
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